
附件

促进主城区南部区域建陶企业

转型升级考核办法

为加快主城区南部区域建陶企业转型升级,推进形成“区域特

色化、布局合理化、生产集约化、产业高端化、设施一体化”的现代

产业格局,现制定如下考核办法.

一、考核目的和原则

(一)考核目的.深入贯彻落实市政府办公厅«关于加快主城

区南部区域建陶企业转型升级的意见»精神,充分发挥考核的导

向、评价、激励、约束作用,着力解决主城区南部区域建陶企业层次

低、布局散乱、资源能源消耗大、结构性污染严重等问题,通过企业

转型升级,推动集约高效绿色发展,从根本上提升南部区域建陶企

业发展水平.

(二)考核原则.坚持科学导向,强化目标引领,以加快建陶企

业转型升级为中心,坚持综合评价,重点考核产业引导基金到位落

实情况、建陶企业“扶持壮大一批、转移提升一批、淘汰关停一批”

工作推进等情况.激发南部区域内建陶企业转型发展活力、动力,

形成目标一致、协调配合、互动共进的工作机制.

二、考核对象

考核对象为张店区人民政府、淄川区人民政府,考核内容为两

区南部区域内建陶企业转型升级工作推进情况.

三、考核内容及计分办法
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主要包括７项指标,总分值１００分.

考核指标 分值 备注

机构建设情况、制定三年行
动计划、出台建陶企业清洁
化、标准化生产的具体意见

５

土地、税收等政策落实情况 ５

引导资金到位情况 １０

基础设施建设情况 １０

企业关停淘汰情况 ２５ 按照工作完成比例计分

企业搬迁改造情况 ２５ 按照工作完成比例计分

企业优化升级情况 ２０

此项张店区总分２０分;淄川
区统一制气、制粉项目建设
情况占１０分,其他企业优化
升级情况占１０分.

四、考核方式

南部区域建陶企业转型升级工作考核按照每月检查、季度调

度通报、年度综合考核、结果反馈等程序进行.

(一)每月检查.市南部区域办负责研究制定单项指标考核细

则,建立各项指标监控台账,综合运用调阅资料、现场查看、专项督

查、调研分析等方式,按月检查各指标工作完成情况.对考核指标

推进过程中发现的问题,会同有关区认真查找原因,及时研究解

决.

(二)季度调度通报.市南部区域办负责每季对两区指标完成
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情况进行调度,并结合台账情况,及时向两区通报有关数据及存在

的问题.

(三)年度综合考核.市南部区域办会同市有关部门组织实

施.

(四)结果反馈.市南部区域办提出两区年度考核结果初步意

见,书面反馈给两区,两区如对考核结果有异议,自收到反馈结果

之日起５个工作日内,向市南部区域办书面提出复核申请.市南

部区域办认真审查,及时反馈复核结果.

五、结果运用

(一)强化激励约束.市南部区域办根据两区建陶企业转型工

作完成情况及完成年度目标的比例,落实建陶企业转型引导资金.

(二)纳入年度综合考核.将张店区、淄川区主城区南部区域

建陶企业转型升级考核情况纳入两区年度科学发展综合考核.

(三)推动工作改进.坚持问题导向,注重加强对考核结果的

综合研判,把结果运用的着力点放在发现问题、解决问题、推动工

作上.两区要召开专题会议,研究分析考核结果,针对存在的薄弱

环节和主要矛盾,制定整改方案,明确责任,抓好落实.

　抄送:市委各部门,市人大常委会办公厅,市政协办公厅,市法院,市检　
察院,淄博军分区.
各民主党派市委.

　淄博市人民政府办公厅 ２０１５年１２月３０日印发
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